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« Groupe Associatif Handy’Up ». 
Depuis le 1er janvier 2019, 
cette nouvelle identité marque 
le regroupement des deux associations 
l’Adapei de Haute-Saône et l’AGEI. 
Deux associations parentales qui ont 
choisi d’unir leurs forces au service 
d’une ambition partagée : défendre 
concrètement les intérêts des 
personnes en situation de handicap 
et ceux de leur famille. Chacune avec 
sa propre histoire, l’Adapei de Haute-
Saône et l’AGEI se construisent un 
avenir commun. Un avenir fait de 
complémentarités, de mutualisations 
et d’engagements pour conforter un 
rôle d’acteur régional. C’est là toute 
l’ambition du Groupe Associatif 
Handy’Up : être plus fort demain 
et aller plus loin, ensemble.



5

Le Groupe Associatif Handy’Up puise ses 

origines au début des années soixante. 

C’est à cette époque que naissent  

l’Adapei de Haute-Saône et l’AGEI. Leur 

but ? Accompagner les familles confrontées 

au handicap de leur enfant. Si chaque 

association a un parcours différent, 

leurs chemins se croiseront à plusieurs 

reprises. En 2016, lors d’une rencontre 

entre administrateurs, l’AGEI exprime la 

volonté de se rapprocher d’une association 

partageant sa vision. Fortes de leur 

proximité géographique, les deux structures 

entameront dès 2017 un travail de groupe 

associatif fixant les bases de ce qui allait 

devenir le Groupe Associatif Handy’Up. 

Un tel rapprochement n’aurait pu avoir lieu 

aussi vite sans partager les mêmes valeurs. 

Respect, écoute, confiance, solidarité… ces 

valeurs sont nombreuses et bien réelles. Mais 

la plus importante d’entre elles demeure la 

dignité. Celle de ces enfants porteurs d’un 

handicap qui méritent de vivre la vie la plus 

épanouissante possible, mais aussi celle de 

leurs parents qui doivent pouvoir compter 

sur une aide pérenne et solide. Résolument 

humanistes, les deux associations du Groupe 

NOUS N’AURONS TOUJOURS QU’UN
SEUL ET UNIQUE MOTEUR : L’HUMAIN

Associatif Handy’Up remplissent leur mission 

avec cette même conviction que l’être 

humain peut progresser en permanence. 

Les engagements du Groupe Associatif 

Handy’Up n’ont pas changé de ceux qui 

animaient l’Adapei de Haute-Saône et l’AGEI. 

Il s’agira toujours de déployer des solutions 

innovantes pour accompagner chaque 

personne handicapée dans son parcours de 

vie, de la dépendance médicalisée jusqu’au 

plus haut niveau d’inclusion. 

Membres du mouvement Unapei,
notre objectif est triple :
     Accompagner chaque personne 

handicapée à être actrice de sa vie.

     Accélérer l’évolution de la société, 

pour une société plus solidaire et inclusive.

     Affirmer notre modèle associatif 

parental d’entrepreneurs militants.

1

2

3
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Âge des enfants, niveau de handicap, 
parcours de vie… ce secteur très varié exige 
de se réinventer régulièrement, quitte à 
repousser le champ des possibles !

Parce que le handicap d’un enfant reste 

toujours une situation difficile à vivre pour les 

parents, chacune des structures du secteur 

enfance implique activement la famille dans 

le processus d’accompagnement de l’enfant, 

qu’il soit déficient intellectuel, polyhandicapé 

ou porteur de troubles du spectre autistique. 

Cet accompagnement évolue jusqu’aux vingt 

ans des jeunes à travers un projet personnalisé 

constamment ajusté aux besoins, aux envies 

et aux capacités de chacun. 

L’action du secteur enfance en faveur des 

enfants handicapés prend de multiples 

formes. Les Services d’Éducation et de Soins 

UN ACCOMPAGNEMENT QUI 
ÉVOLUE EN PERMANENCE, C’EST 
L’ASSURANCE DE BIEN GRANDIR

Spécialisés à Domicile (SESSAD) privilégient 

un accompagnement de proximité, au sein 

même de leur environnement quotidien : 

familial, scolaire, professionnel, culturel et 

de loisirs. Les Instituts Médico-Éducatifs 

(IME) veillent à construire progressivement 

un parcours de vie adapté au rythme de 

chacun à travers l’accompagnement éducatif, 

l’enseignement spécialisé, l’intégration scolaire, 

la formation professionnelle… 

Ouvert vers l’extérieur, à visée inclusive, quelle 

que soit la mission confiée au secteur enfance, 

l’estime de soi reste toujours le fil conducteur 

menant à l’épanouissement de l’enfant et à 

l’autodétermination des jeunes adultes. 

E N F A N C E

Adapei

Adapei

Offrir à un enfant handicapé
une meilleure vie, c’est aussi l’aider
à donner le meilleur

Des 
établissements 
à taille humaine, 
au plus près 
des familles

CÔTE-D’OR
HAUTE-SAÔNE

3 PÔLES ENFANCE

200 ENFANTS 
ACCUEILLIS

DE 0 À
20 ANS

PARTENAIRE 
DE L’ÉDUCATION 
NATIONALE 

L ’ É N E R G I E  D E  G R A N D I R
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Composé de deux acteurs économiques 
à l’expérience éprouvée, le secteur travail  
transforme l’activité professionnelle en 
tremplin personnel, vecteur de réussite.

Depuis des dizaines d’années, l’Adapei 

de Haute-Saône et l’AGEI contribuent 

activement à l’accomplissement des 

personnes handicapées à travers toute une 

gamme d’activités professionnelles. Avec le 

Groupe Associatif Handy’Up, elles renforcent 

leurs compétences organisationnelles et 

consolident leurs ressources structurelles, 

offrant ainsi toujours plus de performance 

sur un large territoire. Fort de ses cinq 

secteurs d’activité, industrie, blanchisserie, 

espaces verts, multiservices, production 

agricole avec vente directe, le secteur travail 

a gagné la confiance de centaines de clients, 

du consommateur individuel aux grands 

donneurs d’ordres. Les Établissements et 

Services d’Aide par le Travail (ESAT) et 

UN PARTENAIRE DE CONFIANCE
POUR SES CLIENTS COMME POUR
SES SALARIÉS ET SES TRAVAILLEURS

T R A V A I L

La force industrielle d’Adapei Pro 70 
conjuguée à la souplesse et la 
polyvalence d’Agei Pro 21 

les Services d’Activités en Temps Partagé 

(SATP) offrent aux travailleurs handicapés 

une activité professionnelle et de soutien 

permettant à chacun de s’épanouir et 

progresser au travail. 

Les Entreprises Adaptées (EA) emploient des 

salariés reconnus handicapés en proposant 

des parcours professionnels adaptés.

Le secteur travail permet ainsi un 

emploi évolutif contribuant à l’inclusion 

professionnelle accessible à tous. 

5 SECTEURS 
D’ACTIVITÉ

8 SITES DE 
PRODUCTION 

950 
TRAVAILLEURS 
ET SALARIÉS 
HANDICAPÉS

L ’ É N E R G I E  Q U I  F A I T  L A  D I F F É R E N C E



9

Deux acteurs locaux pour 
donner tout son sens à 
l’Économie Sociale et 
Solidaire 

Adapei

Adapei

CÔTE-D’OR
HAUTE-SAÔNE

L ’ É N E R G I E  Q U I  F A I T  L A  D I F F É R E N C E
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Un suivi adapté, un accompagnement 
personnalisé, un encadrement de proximité… 
les différentes solutions d’hébergement 
et de vie sociale proposées par le secteur 
hébergement veillent toutes à contribuer au 
bien-être de la personne handicapée.

Le réconfort d’un foyer est essentiel pour

chacun de nous. Il l’est encore plus pour

une personne en situation de handicap. 

Afin d’offrir les repères nécessaires à 

l’équilibre de chaque résident, le secteur 

hébergement propose un habitat et 

un accompagnement sur mesure à 

chaque personne adulte handicapée. Le 

secteur hébergement a ainsi développé 

des solutions progressives : le Service 

d’Accompagnement en EHPAD (SAE), 

la Maison d’Accueil Spécialisé (MAS), les 

Foyers de Vie et les Accueils de Jour, 

les Foyers d’Hébergement, les Habitats 

MOIS APRÈS MOIS,
AVOIR PLUS QU’UN TOIT,
C’EST BON POUR L’ESTIME DE SOI

Autonomes avec Accompagnement (HAA) 

et le Dispositif d’Habitat Inclusif (DHI). Cette 

palette de réponses permet d’offrir une 

solution adaptée à chacun, des personnes les 

plus dépendantes aux plus autonomes.

Quel que soit le type d’hébergement défini, 

il est proposé un accompagnement adapté 

aux envies et besoins de la personne afin de 

concrétiser son projet de vie. 

Défendant un chez-soi pour tous, les 

résidences privilégient le confort, l’ouverture 

et le respect de la vie privée dans un objectif 

de bien-être, d’inclusion et d’estime de soi. 

H É B E R G E M E N T

Hébergement et accompagnement, 
deux facettes indissociables 
au cœur du parcours d’accueil 
de chaque résident

Réparties sur 
tout le territoire, 
des solutions 
d’hébergement 
adaptées à toutes 
les situations de 
handicap 

CÔTE-D’OR
HAUTE-SAÔNE

Adapei

Adapei

14 SITES 
D’HÉBERGEMENT 
ET VIE SOCIALE

380 
PERSONNES 
ACCUEILLIES 

C H A Q U E  M A T I N  U N E  N O U V E L L E  É N E R G I E



11

CÔTE-D’OR
HAUTE-SAÔNE

Adapei

Adapei

C H A Q U E  M A T I N  U N E  N O U V E L L E  É N E R G I E



Siège social
4, rue Marie-Chantal Isle de Beauchaine

BP 60105 - 70002 Vesoul Cedex

Tél. : 03 84 78 51 00

E-mail : siege@handy-up.org 

 

www.handy-up.fr
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